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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда, о премировании, выплате надбавок, доплат и материальной помощи работникам  муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №10 г.Владимира с углубленным изучением иностранных языков
1.Общие положения


1.1.Настоящее положение об оплате труда, о премировании, выплате надбавок, доплат и материальной помощи работникам муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 10 г.Владимира с углубленным изучением иностранных языков (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с:

-Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197 –ФЗ

-Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»

-Постановлением главы города Владимира «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» от 01.09.2008г. № 3230

-другими законодательными, нормативными и правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда с учетом их изменений и дополнений.


1.2. Настоящее «Положение» регулирует порядок оплаты труда, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий и других видов выплат) в муниципальном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 10 г.Владимира (далее по тексту – «Учреждение»).


1.3. Система оплаты труда (далее – СОТ) работников «Учреждения» устанавливается в целях повышения:

-эффективности и качества педагогического труда;

-уровня реального содержания заработной платы работников «Учреждения»;

-мотивации педагогических и руководящих работников к качественному результату труда;

-кадровой обеспеченности «Учреждения», в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов.


1.4.Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) работников «Учреждения» формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований.


1.5.Заработная плата работников «Учреждения» не может быть ниже установленных правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.


1.6.Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника «Учреждения», осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу (ПКГ), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.


1.7.Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для:

-профессиональной квалификационной группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2045 рублей;

-профессиональной квалификационной группы должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 2375 рублей;

-педагогических работников – 3600 рублей;

-руководителей структурных подразделений – 5964 рублей

-профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 2045 рублей;

-профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 2141 рублей;

-профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 2642 рублей;

-профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 1886 рублей;

-профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 2141 рублей;

Указанные выше размеры базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы установлены с учетом повышающего коэффициента, установленного постановлением главы города Владимира от 26.01.2005  № 22 «Об установлении тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки и установлении повышающего коэффициента к тарифным ставкам единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета».

1.8.Должностной оклад, ставка заработной платы работников «Учреждения» (за исключением директора, заместителей директора, главного бухгалтера) состоит из базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, умноженной на повышающие коэффициенты.

1.9.Должностные оклады, ставки заработной платы работников «Учреждения» устанавливаются согласно приложению к Положению о системе оплаты труда работников муниципальным учреждений отрасли образования (постановление главы города от 01.09.2008 №3230)

1.10.Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальный выплат.

1.11.Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников «Учреждения» производится:

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в «Учреждении», или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышения размера должностного оклада, ставки заработной платы;

-при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией министерства образования и науки РФ о выдаче диплома;

-при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодной или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.12.Заработная плата работников «Учреждения» состоит из должностного оклада, а также компенсационных и стимулирующих выплат.

1.13.Работникам может оказываться материальная помощь в размере и на условиях, установленных «Учреждением» в пределах фонда оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы несет руководитель «Учреждения».

2. Выплаты компенсационного характера


2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работникам настоящим «Положением»


2.2. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам за работу с неблагоприятными условиями труда ;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных


2.3  За работу с неблагоприятными условиями труда предусматриваются доплаты в размере до 12 % ставки (оклада)


2.4 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

2.4.1 В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере - 35 %

2.4.2 Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.


2.4.3  Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


2.4.4. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени , отработанного сверхурочно. 


2.4.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


2.5 Конкретный размер выплаты компенсационного характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере и устанавливается приказом директора «Учреждения», с учетом мнения совета трудового коллектива, в пределах средств, направленных на оплату труда, утвержденных на текущий финансовый год.

3. Выплаты стимулирующего характера. 

3.1 Выплата стимулирующего характера, размеры, условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников настоящим «Положением».

3.2 Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество  выполняемых работ;

-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы;

Размер выплаты определяется как в абсолютном значении, так и в процентах к окладу .

3.3.Для целей стимулирования работников «Учреждения» к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается учителям не менее 30%, администрации и учебно-вспомогательному персоналу не менее 20% от общих поступлений в фонд оплаты труда «Учреждения».

3.4.Учредитель может устанавливать директору «Учреждения» выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности «Учреждения». В этих целях учредитель в праве централизовать до 2,5% ассигнований, выделяемых на оплату труда работников и персонала подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений.

3.5  В «Учреждении» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом педработникам:

3.5.1  За интенсивность и высокие результаты работы:

- в период аттестации школы, проведение итоговой и промежуточной аттестации, подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ, реализация ФГОС – до 100%;

- в период ремонта школы, классных комнат, озеленение и благоустройство территории – до 200%;

3.5.2 За качество выполняемых работ: 
-  за подготовку призеров городских, областных, межрегиональных и республиканских олимпиад, конкурсов, смотров, турниров, соревнований – 100%;

-  за подготовку и проведение  районных, городских, областных семинаров, пед.чтений, конференций - до 50%;

-  за разработку авторских программ факультативных курсов, результативную работу по альтернативным системам, новым учебникам, новым технологиям, участие в инновационных процессах, реализацию ФГОС и т.д. – до 100%;

- за активное участие в выставках, смотрах, массовых мероприятиях – до 50%;

- за  организацию и проведение общешкольных внеклассных мероприятий  – до 50%;

- за качественное проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий – до 50%;

- за качественную организацию школьного оздоровительного лагеря – до 150%;

- поощрение работников за безотказное и качественное осуществление замены отсутствующих по болезни и другим причинам педагогического и руководящего персонала – до 100%;

- за организацию, руководство и систематизацию работы в приоритетном направлении развития школы – до 100%;

- за  работу с учащимися  повышенной  степени обучаемости, работу с одаренными детьми – до 50%;

- за осуществление функций классного руководителя:

1-4 классы – 20%

5-11 классы – 20%;

- за проверку тетрадей учителям:

· 1-4 классов от ставки – 10%

· по русскому языку и литературе от пед. нагрузки –  20%

· по математике от пед. нагрузки – 20%

· по иностранному языку (2-11кл.), истории черчению и ИЗО, 

биологии, географии, ОБЖ, физике, химии от пед. нагрузки –  до 5%;

- за работу в классах, где численность учащихся более 25 человек – 1% за каждого учащегося свыше норматива;

- за качественную и результативную работу по реализации основной образовательной программы начального общего образования в рамках ФГОС – до 50%;

- за высокую результативность, организацию внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС начального общего образования – до 100;

- за осуществление функций тьютера при организации внеурочной деятельности в школе 1 ступени в рамках реализации ФГОС – до 100%;

- выплаты за обеспечение  санитарно-гигиенических норм при организации учебно-воспитательного процесса в 1-11 классах – до 70%;

- выплаты за заведование кабинетом учителям – до 15%;

- выплаты за работу с библиотечным фондом учебников – до 20%;

 выплаты за работу руководителя ШМО – до 15 %;

- выплаты за  высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, оформление статотчётности) – до 100%;

- за ведение электронного мониторинга – до 200%;

- за оформление и ведение школьного сайта – до 100%;
- за ведением протоколов педагогических советов и совещаний придиректоре – до50%;
- за выполнение обязанностей директора в период очередного отпуска, болезни или по другой уважительной причине – до 200%;

- за работу с интерактивной доской до 20%

Выплаты вспомогательно-обслуживающему персоналу:

-  за интенсивный и напряженный труд (при отсутствии одного или нескольких работников по болезни, во время ремонта школы) – до 200%;

- за высокое качество выполняемых работ – до 100%;

- за содержание помещений школы в соответствии с санитарными нормами - до 100%;

- за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда – до 30%;
- за работу в школьном лагере  - до 150 %;

- за выполнение особо сложных и непредвиденных заданий – до 300%;

- за работу с Пенсионным фондом – до 200%;

- за работу с медицинскими страховыми компаниями – до 150%;

- за работу по ведению и оформлению отчетности по бесплатному питанию – до 200%;

- за работу с военкоматами города – до 100%;
- в период ремонта школы, классных комнат, озеленение и благоустройство территории – до 300%;
3.5.3. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом нагрузки:

- педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 20%;

-работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «За заслуги в развитии в физической культуре и спорте» , «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист»  идругие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»:

-руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю учреждения –  20%;

-педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин –  20%;

-кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -20%;

-докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –  50%;


Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты производятся по каждому основанию. 

-педагогическим работникам, имеющим ведомственные награды и почетные звания – до 20%.

3.5.4 Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включает в себя:

- выплаты с учетом нагрузки выпускникам учреждений профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (но не более 3 лет)

· с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) – 35%

· с высшим профессиональным образованием – 30%

· со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%

· со средним профессиональным образованием – 25%

- выплаты библиотечным и медицинским работникам при наличии стажа работы по специальности:

· от 5 до 10 лет – 20%;

· от 10 до 20 лет – 30%;

· от 20 до 25 лет – 35%;

· свыше 25 лет – 40%.

Данная выплата выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

3.5.5 Премиальные выплаты по итогам работы:
- за высокие результаты работы прошлого года, четверти, полугодия, проведение ЕГЭ, ГИА, аттестации школы, реализации ФГОС;

- за подготовку школы к новому учебному году;
- работу без больничных листов в течение учебного года;

- за классное руководство по итогам года;

- качественное выполнение плана работы школы;

- качественная организация работы в школьном лагере;

- образцовое выполнение трудовых обязанностей;

- продолжительная и безупречная работа;

- инициатива и творчество, а также применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- за успешное окончание учебного года;

- к праздничным датам (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта, 1 мая);

- за активную работу с родителями;

- за работу по ликвидации аварий;

- за обеспечение и поддержание в отличном состоянии всех систем (канализации, водоснабжения, инженерного и технического оборудования т т. п.) для лучшего обеспечения учебного процесса и жизнедеятельности учреждения;

- за выполнение особо важного  и непредвиденного задания.
Размер премии определяется как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере – до 300%.Решение об установлении каждой конкретной выплаты принимает директор «Учреждения»  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников с учетом мнения совета трудового коллектива.

Стимулирующие выплаты производятся по итогам работы за год, квартал, месяц и устанавливаются приказом директора «Учреждения»,  в пределах средств, направленных на оплату труда, утвержденных на текущий финансовый год. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы.

4. Материальная помощь

4.1 Работникам может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- продолжительная болезнь работника или члена его семьи – до 100%;

- рождение ребенка – до 100%;

- заключение брака – до 100%;

- юбилейная дата работника – до 100%;

- выход на пенсию – до 100%;
- смерть близких родственников – до 100%;
- трудное материальное положение – до 100%.

Материальная помощь оказывается при наличии экономии фонда оплаты труда бюджетных средств.

5. Условия оплаты труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера «Учреждения»

5.1 На директора «Учреждения» распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного характера, установленные настоящим Положением, в пределах средств фонда оплаты труда бюджетных средств. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается «Учредителем» в пределах средств, предусмотренных п. 3.4. настоящего Положения.

5.2. На заместителей директора и главного бухгалтера «Учреждения» распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда бюджетных средств. 

Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора.
